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B La tasa de desocu;.)acmn regional durante el trimestre marzo - mayo 2026 TRIMESTRE MOVIL
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En doce meses, la estimacion del total de personas ocupadas subié  ocupadas (5,0 %). Por su parte, los desocupados disminuyeron en
5,0 %, incidida por las mujeres (11,9 %) y por los hombres (0,1 %). 13,1 % respecto a igual periodo del afio anterior.

Segun categorfa ocupacional, la principal incidencia positiva sobre  participacién laboral

el aumento de los ocupados correspondi6 a los asalariados formales  pyrante el trimestre marzo - mayo 2026, la tasa de participacién se
(6.3%). situé en 66,9 %, expandiéndose 1,0 pp. respecto al mismo trimestre
Desocupacion del afio anterior. Mientras tanto, la tasa de ocupacién alcanzé
La estimacién de la tasa de desocupacién se situé en 9,0%, 60,9%, ascendiendo 2,1 pp. En tanto, la poblacién fuera de la
contrayéndose en 1,7 pp. en doce meses, producto del alza de fuerza de trabajo registré un descenso de 1,5 %.

TRIMESTRES MOVILES (2025 - 2026)

Tasa de Mar- Abr- May- Jun- Jul- Ago- Sept- Oct- Nov- Dic- Ene- Feb- Mar-
Desocupacién May  Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May
(%) F'ara mayor
Total Regional 10,7 87 8,6 7.0 8,0 8,2 9,1 8,6 8,4 7.6 8,7 0,1 9,0 informacién
Hombres 103 7.4 7,4 59 7,6 7,7 8,9 7.9 8,1 6,9 8,2 9,0 9,7 regiones.ine.cl/tarapaca
Mujeres 11,2 104 102 84 8,7 8,8 9,3 9,5 8,8 8,4 9,3 9,3 8,2

(1)A partir de la difusién de los resultados del trimestre mévil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) publica una nota estadistica que presenta las
principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones, de acuerdo con los criterios de calidad estadistica institucional, ademas de los c6digos AAPOR, que presentan
indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccién de datos. Para mas informacién ver la Nota Estadistica ENE.



https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2026/nota-estadistica-50.pdf

PRINCIPALES INDICADORES

B Variacién a 12 meses de ocupados e incidencias segin
tramo de edad, total region
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Personas ocupadas segiin tramo etario

Segiin tramo etario, la mayor influencia positiva se consigné en
el segmento de 35 - 54 afios, el cual aumenté 6,6 %, seguido por
el segmento de 15 - 34 afios, con un aumento de 2,9% en doce
meses.

En las mujeres ocupadas, el tramo de 55 o mas afios evidencié
la mayor incidencia positiva, creciendo 32,9%, seguido por el
segmento de 15 - 34 afios con un ascenso de 9,9 % en doce meses.
Mientras que, en el caso de los hombres ocupados, el tramo de 35
- 54 afios presenté la mayor incidencia positiva, con una variacién
interanual de 6,4 %.

Tasa de desocupacion por sexo

La tasa de desocupacién femenina en la regién de Tarapaca alcanzé
8,2%, disminuyendo en 3,0 pp. respecto a igual periodo del
afio anterior; esto debido a la disminucién de las desocupadas(b)
(-21,0 %), el cual fue opuesto al crecimiento en la fuerza de trabajo
femenina (8,2 %).

Por su parte, considerando la expansién en la fuerza de trabajo
femenina, la tasa de participacion llegé a 59,2 %, obteniendo una
variacién interanual de 3,6 pp.; mientras que la tasa de ocupacién
femenina aumenté en 5,1 pp. situandose en 54,4%, producto
del incremento en el nimero de mujeres ocupadas (11,9 %). Por
otro lado, las mujeres fuera de la fuerza de trabajo o inactivas
disminuyeron 6,7 % en doce meses.

B Evolucion de la tasa de participacion, segin sexo, total
region
Trimestres moviles
. Tasa de participacion hombres . Tasa de participacion mujeres
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La tasa de desocupacién masculina en la regién de Tarapaca
alcanzé 9,7 %, disminuyendo en 0,6 pp. respecto a igual periodo
del afio anterior; esto debido a la disminucién de los desocupados
(-6,8 %), el cual fue inferior al decrecimiento en la fuerza de trabajo
masculina (-0,6 %).

Por su parte, considerando la contraccién en la fuerza de trabajo
masculina, la tasa de participacion llegé a 74,5 %, obteniendo una
variacion interanual de -1,6 pp.; mientras que la tasa de ocupacién
masculina disminuye en 0,9 pp. situandose en 67,3 %, producto
del incremento en el nimero de hombres ocupados (0,1 %). Por
otro lado, los hombres fuera de la fuerza de trabajo o inactivos
aumentaron 8,1 % en doce meses.

Tasa de presiéon laboral

Para el trimestre mévil de referencia, la tasa de presién laboral
fue de 17,4 %, disminuyendo 0,8 pp. respecto al mismo trimestre
del afio anterior. Segun sexo, la tasa de presién laboral masculina
se estim6 en 18,1 %, bajando 0,7 pp.; mientras que, la tasa de
presion laboral femenina llegé a 16,5 %, con una baja de 1,0 pp.
en doce meses.

A nivel regional, los iniciadores disponibles(®) presentaron una
variacién negativa de 57,5 %; mientras que las personas ocupadas
que buscan empleo anotaron un alza de 19,0 % respecto a igual
periodo del afio anterior.

(b) estimacién no fiable (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30 %).
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Actividad econémica

El aumento en quienes estaban ocupados (5,0%) respecto a
igual trimestre mévil del afio 2025 se explica, principalmente, por
Comercio; Transporte y Ensefianza, que registraron variaciones
positivas de 15%, 36 % y 15,8 %, respectivamente.

Las principales disminuciones al comparar con idéntico periodo del
afio anterior, ocurrieron en Mineria, y Industria Manufacturera;
que evidenciaron variaciones negativas de 20,5% y 5,6 %, en cada
caso.

Categoria ocupacional

Las principales categorias ocupacionales, que incidieron
positivamente sobre la variacién del total de personas ocupadas
(5,0%) correspondieron a asalariados formales, y trabajadores
por cuenta propia, que presentaron aumentos de 6,3% y 1,9%,
respectivamente, en relacién al mismo trimestre mévil del afio
2025.

La principal disminuciéon al comparar con idéntico periodo del
afio anterior, ocurrié en Asalariados formales; que evidencié una
variacién negativa de 2,9 %.

Informalidad laboral

En el trimestre marzo - mayo 2026, la poblacién ocupada informal
se estimé en 54.191 personas, disminuyendo 5,2% en 12 meses,
equivalente a 2.969 personas ocupadas informales menos. Dicho
resultado fue incidido por el decrecimiento de los hombres
(-10,7%) y el incremento de las mujeres (0,5 %).

La tasa de ocupacién informal se situé en 27,4 %, disminuyendo
2,9 pp. en 12 meses. En el caso de los hombres, la tasa de
ocupacién informal llegé a 23,6 %, con un decrecimiento de 2,9
pp., mientras que, en las mujeres, la tasa de informalidad fue
32,0%, descendiendo 3,7 pp. respecto a igual periodo del afio
anterior.

TRIMESTRES MOVILES (2025 - 2026)
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Total Regional 30,3 30,0 29,3 29,4 29,7
Hombres 26,5 26,1 25,8 25,8 25,5
Mujeres 35,7 35,4 341 34,4 35,3

29,2
25,0
34,8

31,4 321 34,1 31,7
27,4 29,2 31,4 29,3
36,8 35,8 37,7 34,9

28,6 27,4
25,7 23,6
32,4 32,0
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HORAS DE TRABAJO

Horas efectivas

El volumen de trabajo, medido a través del nimero total de horas
efectivas trabajadas por las personas ocupadas, avanzé 3,1%
interanualmente. Por su parte, el promedio de horas efectivas se
redujo en 1,8 % llegando a 38,7 horas. Segin sexo, el promedio de
horas para los hombres fue 40,8, y para las mujeres, 36,0 horas.

Horas habituales

El ascenso de la poblacién ocupada (5,0%) fue incidido,
principalmente por quienes trabajaron con jornada de 31 - 44
horas, los cuales aumentaron en 13,4%, y por los trabajadores
con jornada de 1 - 30 horas, los cuales subieron su nimero en
4,7% comparando con igual trimestre mévil del afio anterior.

Tiempo parcial involuntario

Las personas ocupadas a tiempo parcial registraron una variacién
de 4,7 % respecto al trimestre marzo - mayo 2025. Las personas
ocupadas a tiempo parcial voluntario crecieron 0,1% en el
periodo. Segin sexo, los hombres ocupados a tiempo parcial
voluntario se incrementaron en un 21,2%, mientras que las
mujeres disminuyeron en 10,6 % en doce meses. En tanto, las
personas ocupadas a tiempo parcial involuntario registraron un
alza de 17,0 % en igual periodo.

B Variaciéon a 12 meses de personas ocupadas a tiempo
parcial e incidencias, segin voluntariedad de trabajar
de forma parcial
Trimestres méviles
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== Variacién a 12 meses ocupados a tiempo parcial

20 20

10

=
o

Variacion (%)
o

(-dd) selouapiou|

-10

I
=
o

> ES OB 2oL EE>2CESOBBRLaRE >
S372go0zZ0ERsI3372g0204582<3
FHR S T O T T A S T T S B A
L 58 c =98 8O>0 082 - 5Tc—-9280>002
g2 =3 3 o 32 = =% A [T
S<=233JgC20HEsI=233IgC20502

2024 2025 2026

SUBUTILIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

Tasa de desocupacién con iniciadores disponibles (SU1)

La tasa SU1 se situé en 9,2%, disminuyendo 2,0 pp. en doce
meses. El descenso de las personas desocupadas (-13,1%) y la
disminucién de los iniciadores disponibles (-57,5%), explicaron
el comportamiento del indicador. Segiin sexo, para los hombres
la tasa SU1 se estimé en 9,9 %, mientras que en el caso de las
mujeres, la tasa fue 8,4 %.

B Evolucion de la tasa de desocupacion y subutilizaciéon
de la fuerza de trabajo, total regién
Trimestres moéviles
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Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial
involuntario (SU2)

La tasa SU2 fue de 13,8 %, disminuyendo 1,4 pp. en doce meses.
El alza de las personas ocupadas a tiempo parcial involuntario
(17,0%), el descenso de las personas desocupadas (-13,1%) y la
disminucién de los iniciadores disponibles (-57,5 %) explicaron el
resultado de este indicador. Segln sexo, para los hombres la tasa

SU2 se situé en 12,4 % y en las mujeres fue de 15,6 %.

Tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo
potencial (SU3)

La tasa SU3 regional se estimé en 15,9 %, decreciendo 1,0 pp.
en doce meses. La fuerza de trabajo potencial o las personas
inactivas potencialmente activas se incrementaron en 18,3%
respecto a igual trimestre del afio anterior. Segln sexo, para los
hombres la tasa SU3 se situé en 14,1% y en las mujeres fue de
18,0 %. La brecha de género alcanzé 3,9 pp. en desmedro de las
mujeres.



ANEXO: PRINCIPALES INDICADORES PROVINCIA DE IQUIQUE

Desocupacion

La tasa de desocupacion de la provincia de Iquique fue de 9,1 %,
disminuyendo en 2,0 pp. en doce meses, debido al decrecimiento en
las personas desocupadas (-15,4 %), mientras la fuerza de trabajo
aumenté en el periodo (2,8%); ademas, las personas ocupadas
anotaron una variacién interanual positiva de 5,0 %. Por su parte,
la tasa de desocupacion de las mujeres en la provincia alcanzé a
8,3 %, decreciendo en 3,3 pp. en doce meses, mientras que la tasa
de desocupacién de los hombres se situé en 9,7 %, registrando una
baja de 1,0 pp.

Ocupacion

En doce meses, el total de ocupados aumenté 5,0 %, equivalente
a 8.724 personas mas, incidido por el incremento tanto en las
mujeres ocupadas (12,3 %), mientras que los hombres ocupados

mostraron disminucién (-0,3%). La tasa de ocupacién informal
de la provincia de Iquique llegd a 26,5%, con una baja de 2,1
pp. en doce meses. Los ocupados informales disminuyen en 2,6 %
(equivalente a 1.260 personas menos), esto debido al descenso en
hombres (-8,8 %), mientras las mujeres registran un incremento
(3.6 %).

Participacién laboral

La tasa de participacién laboral de la provincia de Iquique alcanzé
a 66,5 %, aumentando en 0,8 pp. en doce meses, mientras que la
tasa de ocupacién se situé en 60,5 %, incrementandose en 2,1 pp.
interanualmente. Por su parte, la poblacién fuera de la fuerza de
trabajo o inactiva se estimé en 100.755 personas, presentando una
variacién negativa de 0,9 % en doce meses.

B Evolucion de la tasa de desocupacion segiin sexo. Provincia de lquique

Trimestres moéviles
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B Tasa de desocupacion segiin sexo. Provincia de Iquique

TRIMESTRES MOVILES (2025 - 2026)

Mar -
May

Tasa de desocupacién

provincial (%)

Total Provincia 11,1 9,0 8,9 7.2 8.3 8,1 9,0 8,7 8,5 7.7 8,7 9,2 91
Hombres 10,7 7.8 7.8 6,3 7,8 1,7 8,9 8,1 8,5 7.3 8,3 8,9 9,7
Mujeres 11,6 10,6 10,5 8,4 8,9 8,6 9,2 9.4 8,5 8.3 9,2 9,6 8,3

Instituto Nacional de Estadisticas
Serrano 389, piso 11, Iquique, Chile
Teléfono: (56) 23246 2100
https://regiones.ine.cl/tarapaca
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