
Iquique, doce de noviembre de dos mil veinticuatro.

VISTO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, comparece SUSANA PATRICIA BUSTOS MIRANDA, 

desempleada,  chilena,  c dula  de  identidad  N  11.343.151-2,  para  estosé º  

efectos  domiciliado  en  CERRO  CASIRI  3727,  IQUIQUE  viene  en 

interponer denuncia de TUTELA LABORAL POR VULNERACI N DEÓ  

DERECHOS FUNDAMENTALES CON OCASI N DEL DESPIDO, enÓ  

contra  de  su  ex  empleadora,  FONDO  DE  SOLIDARIDAD  E 

INVERSI N  SOCIAL  (FOSIS),  TARAPAC ,  Rut  60.109.000-7,Ó Á  

representada, de conformidad a lo dispuesto en el art culo 4  del C digo delí º ó  

Trabajo,  por  don  NICOLAS ANDR S NAVARRETE HERN NDEZ,É Á  

c dula de identidad N  2 15.837.202-9, ambos domiciliados en ARTUROé °  

FERN NDEZ N 1091, IQUIQUE. Á °

Plantea que, ingres  a prestar servicios bajo subordinaci n y dependenciaó ó  

para la demandada con fecha 01 de agosto de 2014. 

Trabaj  en calidad de Asistente Administrativa Trasversal, a contrata gradoó  

16, bajo la ley 18.834, Estatuto Administrativo. Su remuneraci n promedioó  

mensual asciende a la suma de $ 1.899.303.-, 

Realiza  una  s ntesis  de  hechos  denunciados  en  causa  rit  t-282-2022í  

caratulada bustos/fondo de solidaridad e inversi n social  tramitada ante“ ó ”  

este tribunal. Que, 06 de noviembre de 2.023, se dicta sentencia definitiva 

por parte del sentenciador rechazando la demanda y acogiendo la excepci nó  

de caducidad. 

Que, respecto a la vulneraci n a derechos fundamentales con ocasi n deló ó  

despido,  plantea  que  durante  el  a o  2022,  su  salud  mental  comenz  añ ó  
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deteriorarse, debiendo desde 1 de julio de 2022 gozar de licencias m dicasé  

ininterrumpidas, a consecuencia de los hechos denunciados en causa T-282-

2022, las licencias se prolongaron durante la tramitaci n del juicio. Que, eló  

mes  julio  de  2023,  previa  autorizaci n  con  su  psiquiatra  decideó  

reincorporarse a la vida laboral de forma gradual, es decir, uno o dos meses 

en  media  jornada  hasta  reincorporarse  en  jornada  completa.  Es  por  lo 

anterior  que  env o  correo  a  su  jefe  directo,  se or  Owen  Cort s,í ñ é  

notific ndole que se reincorporar a a trabajar el d a 4 de julio de 2023 ená í í  

jornada tarde y en modalidad de trabajo seg n la informaci n entregadaú ó  

por  comunicaciones  internas  que  informaba  la  posibilidad  de  realizar 

trabajo remoto por la emergencia sanitaria decretada en el pa s.í

Que, con fecha 13 de julio de 2023, para su sorpresa, es notificada por 

parte de la Comisi n de Medicina Preventiva e Invalidez que exist a unaó í  

solicitud de evaluaci n de salud irrecuperable realizada por su empleadoró  

Fondo De Solidaridad E Inversi n Social N  Id 30646748, de fecha 30 deó °  

marzo de 2023, pero que el resultado era que presentaba un estado de salud 

recuperable, por lo anterior continu  con los tramites en orden a retomaró  

sus funciones.

Tras informar que hab a ingresado a su jornada laboral tarde con marcajeí  

remoto, la directora le env a correo informando que por necesidades de laí  

instituci n se le traslada al departamento de administraci n y proceso, y leó ó  

solicita  a  Pablo  Rodr guez  Vicencio,  jefe  (s)  del  Departamento  deí  

Administraci n  y  Proceso  (DAP)  que  debe  asignarle  las  funciones  aó  

desarrollar, no estando de acuerdo de lo anterior, env a correo a directorí  

ejecutivo solicitando trabajo remoto para resguardar su  integridad f sica yí  

sicol gica,  ya  que el  cambio de departamento  bajo la  subordinaci n deó ó  

quien le realic  tres denuncias, dos en el tribunal de y una ante CGR, ten aé í  
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en fundado temor de nuevamente sufrir maltrato y represalia, pero, jam sá  

{e respondi  dicha misiva. ó

Informa que continuar  por media jornada durante el mes de agosto deá  

2023, solicitando gestionar modalidad de trabajo remoto, seg n decreto Nú ° 

10. La Encargada de persona (s) le informa que seg n Resoluci n 196, noú ó  

puede acogerse a trabajo remoto y que debe asistir 4 d as a lo menos, ení  

forma presencial,  lo  anterior  le  provoc  una fuerte  angustia,  y teniendoó  

s ntomas  de  dolor  de  cabeza,  ataque  de  p nico,  labilidad  emocional,í á  

problemas para dormir, trastornos alimenticios, nerviosismo, angustia. Con 

31 de agosto de 2023, concurre a la ACHS, y se le diagnostica Trastorno de 

adaptaci n. Desde esa poca ha gozado de licencia m dicas psiqui tricas,ó é é á  

sin embargo, siempre con la intenci n de reincorporase. Por eso recibi  conó ó  

felicidad que su contrata seria renovada por el a o 2024, habiendo sidoñ  

notificada por carta de fecha 27 de noviembre de 2023. 

Que,  con fecha  01  de  diciembre  de  2023,  se  le  notifica  personalmente 

respecto  de  Resoluci n  N  EXENTA NO FC-P-00619,  de  fecha  28 deó º  

noviembre  de  2023,  la  cual  establece  que:  ACREDITA  EL 

CUMPLIMIENTO  DE  LOS  REQUISITOS  ESTABLECIDOS  PARA 

EFECTOS  DE  DECLARAR  LA  VACANCIA  POR  SALUD 

INCOMPATIBLE CON EL DESEMPE O DEL CARGO DE LA Ñ

Que, las licencias m dicas de las cuales hizo uso son por diversos trastornos:é  

de adaptaci n. Que, fue la propia demandada a trav s de diversos actos,ó é  

primero  causando  los  trastornos,  luego  impidiendo  su  rehabilitaci n  poró  

completo.  Asimismo,  la  desvinculaci n  arbitraria  de  la  contraria  haó  

impedido  que  pueda  seguir  el  tratamiento  debido,  con  la  finalidad 

justamente de retomar sus funciones. 
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De la narraci n de las circunstancias f cticas y jur dicas en que se funda eló á í  

presente libelo, es posible advertir que, las garant as y derechos lesionadosí  

por el empleador en el ejercicio de sus facultades son las siguientes: 

DERECHO A NO SER DISCRIMINADO ARBITRARIAMENTE.  Si 

bien la facultad de declarar la vacancia del cargo que serv a por estimar queí  

su  salud  es  incompatible  con  ste,  est  conforme  a  lo  dispuesto  en  losé á  

art culos  146  letra  c),  150  y  151  de  la  Ley  N  18.834  sobre  Estatutoí °  

Administrativo. 

Que tal decisi n se funda en haber gozado de m s de seis meses de licenciaó á  

m dica en un periodo de dos a os.  Sin embargo, el  acto administrativoé ñ  

cuestionado excede las atribuciones que a la jefatura del servicio otorga el 

citado  art culo  151,  puesto  que,  en  su  caso,  la  Comisi n  de  Medicinaí ó  

Preventiva  e  Invalidez  Regi n  de  Tarapac  concluy  que  su  salud  eraó á ó  

recuperable, por lo que el acto administrativo resulta contrario a derecho. 

Lo anterior en concordancia con jurisprudencia de la corte Suprema que en 

sentencia de veinte de mayo de dos mil veinte Rol N  39.023-2019, que°  

acoge Recurso de 

Alega VULNERACI N DE LA GARANT A DE IGUALDAD ANTE LAÓ Í  

LEY Y A LA LIBERTAD DE TRABAJO. Durante la relaci n laboral heó  

sido nombrada y renovado anualmente a contrata durante estos m s de 10á  

a os, seg n la fecha de inicio de su v nculo jur dico con la demandada, loñ ú í í  

que en su caso gener  obviamente la buena fe en que dicho nombramientoó  

le ser a nuevamente renovado por dicha entidad, que no hab a ningunaí í  

causal legal que pudiese interferir en el desarrollo de su vida laboral y que 

le llev  a tener con fundamentos, la continuidad como funcionaria sobreó  

todo que previamente hab a aceptado las nuevas funciones que se extend aní í  

hasta el 31 de diciembre de 2024. De manera que, al cesar en sus labores,  
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sin m s razones que el prop sito deliberado de alejarle de una labor queá ó  

ven a desarrollando normalmente y durante tantos a os, afecta los valoresí ñ  

de un trato de conformidad a la ley, en cuanto a la conservaci n del puestoó  

de trabajo y contraviene la libertad como funcionaria p blica de continuarú  

sirviendo en dicha calidad en el ej rcito. é

Tambi n  vulneraci n  a  DERECHO A  LA  INTEGRIDAD  F SICA  Yé ó Í  

S QUICA DE LA PERSONA. El derecho a la integridad personal es aquelÍ  

derecho humano fundamental y absoluto que tiene su origen en el respeto 

debido a la vida y sano desarrollo de sta. é

Es  as  que  su  empleador  transgredi  este  derecho  al  haber  permitidoí ó  

recuperarse, para volver a sus funciones, sino que todo lo contrario procedió 

a terminar su contrata 

Alega AFECTACI N A LA GARANT A DE LA PROTECCI N DE LAÓ Í Ó  

SALUD. 

GARANT A DE INDEMNIDAD No menos  importante,  prevista  en  elÍ  

art culo 485 del C digo del Trabajo, fundada en el derecho constitucionalí ó  

de tutela judicial efectiva, esto es, el derecho a no ser v ctima de represaliasí  

en mbito laboral por el ejercicio de acciones administrativas o judiciales.á  

En  su  caso  el  derecho  fue  vulnerado,  no  solamente  su  despido  fue 

discriminador, arbitrario, sino que, al haber realizado una demanda previa 

ante este Tribunal, el despido tambi n es en represalia ya que el despido deé  

fecha 28 de noviembre de 2023, ocurri  incluso sin que la causa T-282-ó

2022  CATARULADA  BUSTOS/FONDO  DE  SOLIDARIDAD  E“  

INVERSI N SOCIAL  est  concluida. Ó ” é

Solicita se sirva tener por interpuesta denuncia de Vulneraci n de Derechosó  

Fundamentales  con  ocasi n  del  despido,  espec ficamente,  la  noó í  
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discriminaci n, garant a de igualdad ante la ley, a la libertad de trabajo, suó í  

integridad f sica y ps quica, la afectaci n a la garant a de la protecci n de laí í ó í ó  

salud y la garant a de indemnidad y cobro de prestaciones laborales, ení  

contra  de  FONDO  DE  SOLIDARIDAD  E  INVERSI N  SOCIALÓ  

(FOSIS),  TARAPAC ,  acogerla  a  tr mite  y  previas  pruebas  que  seÁ á  

rendir n, declarar que se condena a la denunciada al pago á

1- $ 20.892.333.-por concepto de indemnizaci n fijada de conformidad aló  

art culo 489 del C digo del Trabajo, equivalente a 11 meses de la ltimaí ó ú  

remuneraci n mensual de esta parte, o lo que S.S determine en derecho. ó

2.  Indemnizaci n  por  concepto  de  lucro  cesante,  por  la  p rdida  deó é  

remuneraciones desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 

2024, contabilizando 12 meses, equivalentes a $ 22.791.636, o la suma que 

se determine en conformidad al m rito de autos.-. é

3.- Todo lo anterior con los intereses y reajustes en conformidad a la ley. 

4.-El pago de las costas de la causa. 

SEGUNDO: Que, comparece FRANCISCO MOLINA ZAPATA, c dulaé  

de Identidad N 13.979.932-1, Fiscal Subrogante del Fondo de Solidaridad e°  

Inversi n Social, viene en contestar denuncia de vulneraci n de derechosó ó  

fundamentales y acci n de cobro de indemnizaciones interpuesta por do aó ñ  

Susana Patria Bustos Miranda en contra de su representada, solicitando sea 

rechazada en todas sus partes, con expresa condenaci n en costas, ó

ALEGACI N  PRELIMINAR  AUSENCIA  DE  REQUISITOSÓ  

ESENCIALES  INEXISTENCIA DE DESPIDO –
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La  presente  acci n  no  puede  prosperar,  por  cuanto,  no  se  ha  puestoó  

t rmino a la relaci n de trabajo que vincula a FOSIS con la denunciante,é ó  

raz n por la cual, nos encontramos ante la ausencia de un requisito esencialó  

de procesabilidad para conocer del presente asunto planteado por la actora. 

Que, se reconoce lo se alado por la denunciante, precisando que la actorañ  

ingres  a prestar servicios al FOSIS el 1 de agosto de 2014, en el cargo deó  

asistente  administrativa  transversal,  desarrollando  sus  funciones  en  una 

jornada  semanal  de  44  horas.  Respecto  a  la  remuneraci n  de  laó  

denunciante, esta viene en contradecir expresamente el monto propuesto en 

el libelo de autos, por cuanto, la remuneraci n de la denunciante ascend a aó í  

la suma de $1.624.993.- 

Tal como lo se ala la demandante en su escrito de denuncia, en el mes deñ  

julio del a o 2023 la actora tom  contacto o personal del Servicio parañ ó  

informar  que  retornar a  a  prestar  funciones  en  una  jornada  parcial,í  

espec ficamente en la jornada de la tarde, y de manera remota. Para elí  

periodo de reincorporaci n de la actora al  ejercicio de sus funciones,  laó  

institucionalidad  permit a  a n  la  prestaci n  de  servicios  por  medio  deí ú ó  

teletrabajo o trabajo remoto,  por lo cual,  no hubo problema alguno en 

reconocer esta facilidad a la actora. Es as  que, en el mes de julio del a oí ñ  

2023, la denunciante prest  servicios de manera remota. Sin perjuicio de loó  

anterior, el d a 31 de julio de 2023, la denunciante comunic  a su jefaturaí ó  

que, para el mes de agosto de 2023, continuar a prestando servicios en laí  

jornada  de  la  tarde  mediante  trabajo  remoto.  Dado lo  se alado por  lañ  

actora, la jefatura de esta se al  que, seg n la normativa general interna delñ ó ú  

servicio, cada trabajador de gestionar su autorizaci n de trabajo remoto,ó  

haciendo presente que l como jefatura no ten a inconveniente alguno ené í  

autorizar dicha modalidad, pero que no era resorte suyo el otorgar dicha 
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autorizaci n.  Pues  bien,  lo  se alado por  la  jefatura  de  la  actora  estabaó ñ  

relacionado  con  la  Resoluci n  Exenta  N  FC-F-00196que  actualiz  laó ° ó  

Resoluci n FC-F-00675 respecto al procedimiento retorno presencial abril aó  

agosto2023, la cual fue dictada con fecha 30-03-2023, y que dispon a elí  

retorno de todos los funcionarios a trabajo presencial, otorgando un m ximoá  

de 1 d a de autorizaci n para trabajo remoto en aquellas funciones queí ó  

pudieran ser ejercidas de manera telem tica. Por lo anterior, la actora fueá  

autorizada para realizar trabajo remoto solo un d a a la semana, ya que, lasí  

directrices del servicio, influidas por la ley y los dict menes de Contralor aá í  

General de la Rep blica, as  lo permit an. ú í í

De la evaluaci n de la COMPIN para determinar la recuperabilidad de laó  

salud. La Ley N  18.834, sobre Estatuto Administrativo, en su T tulo VI,° í  

denominado  De  la  cesaci n  de  funciones ,  regula  la  expiraci n  de“ ó ” ó  

funciones  de  los  funcionarios  p blicos.  Sin  embargo,  es  importanteú  

considerar para est  an lisis que el art culo 48 de Ley 18.575, recoge uné á í  

principio general, del  ordenamiento jur dico administrativo, que estableceí  

que los funcionarios p blicos gozan de estabilidad en el empleo, y, por loú  

tanto, el cese de sus funciones procede por la aceptaci n de la renuncia, poró  

jubilaci n o por otra causal legal basada en su desempe o deficiente, en eló ñ  

incumplimiento de sus obligaciones, en la p rdida de requisitos para ejerceré  

la funci n, en el t rmino del per odo legal por el cual se es designado o enó é í  

la supresi n del empleo. ó

Al respecto, es til anotar que el art culo 150, letra a), de la ley N  18.834,ú í º  

sobre Estatuto Administrativo, prescribe que un servidor p blico cesar  enú á  

su  cargo  por  declaraci n  de  vacancia,  entre  otras  causales,  por  saludó  

irrecuperable  o  incompatible  con  su  desempe o.  Enseguida,  el  incisoñ  

primero del art culo 151 de la ley N  18.834, establece que el jefe superiorí º  
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del servicio podr  considerar como salud incompatible con el desempe o delá ñ  

cargo,  haber  hecho  uso  de  licencia  m dica  en  un  lapso  continuo  oé  

discontinuo  superior  a  seis  meses  en  los  ltimos  dos  a os,  sin  mediarú ñ  

declaraci n  de  salud  irrecuperable.  En  esta  circunstancia  se  reconoceó  

entonces la facultad del jefe del Servicio, para declarar vacante un cargo por 

salud incompatible,  siempre que no medie  por parte  del  COMP N unaÍ  

declaraci n de salud irrecuperable. Pues bien, bajo este contexto y habiendoó  

verificado la denunciante un periodo de licencia m dicas  superior a seisé  

meses en los ltimos dos a os, su representada FOSIS requiri  a la comisi nú ñ ó ó  

de medicina preventiva  e  invalidez  que eval e el  estado de salud de laú  

denunciante de autos, do a Susana Bustos Miranda, a fin de qu  decl raseñ é á  

si la salud de la actora era o no recuperable. Ante la solicitud realizada por 

su  representada,  el  d a  13  de  julio  de  2023  la  Comisi n  de  Medicinaí ó  

Preventiva  e  Invalidez  se  pronunci  de  acuerdo  a  lo  requerido  por  eló  

servicio e indic  que la salud de la denunciante era recuperable.ó

 La  decisi n  de  la  Comisi n  de  Medicina  Preventiva  e  Invalidez  fueó ó  

notificada  a  la  denunciante  tal  como  lo  reconoce  en  su  demanda,  sin 

embargo, esta continu  haciendo uso de licencia m dica, aumentando losó é  

d as de ausencia. í

En  atenci n  a  lo  anterior,  con  fecha  28  de  noviembre  de  2023,  suó  

representada dict  la  Resoluci n Exenta N  FC-P-00619 que acredita eló ó °  

cumplimiento  de  los  requisitos  establecidos  para  efectos  de  declarar  la 

vacancia  por  salud  incompatible  con  el  desempe o  del  cargo  de  lañ  

funcionaria Susana Bustos Miranda, se alando expresamente en el Resuelvoñ  

Tercero  lo  siguiente:  3.  T NGASE PRESENTE que,  en  contra  de  la“ É  

presente  resoluci n  procede  el  recurso  de  reposici n  establecido  en  eló ó  
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art culo 59 de la Ley N  19.880, debiendo interponerse en el plazo de 5í °  

d as contados desde la notificaci n de la presente resoluci n.  í ó ó ”

Pese a lo anterior, la denunciante no present  recurso alguno, raz n por laó ó  

cual,  con  fecha  18  de  diciembre  de  2023  su  representada  dict  laó  

Resoluci n Afecta TRA N  422/14/2023 que declar  vacante el cargo poró ° ó  

salud incompatible,  se alando expresamente al final  de ella AN TESE,ñ “ Ó  

T MESE RAZ N Y NOTIF QUESE . Ó Ó Í ”

C mo se puede apreciar, la denunciante de autos no fue despedida seg nó ú  

los  antecedentes  que  invoca,  ya  que,  la  primera  resoluci n  exenta  queó  

acredita el cumplimiento de los requisitos para declarar la vacancia de su 

cargo  por  salud  incompatible,  correspond a  en  primer  lugar,  a  unaí  

resoluci n exenta al  tr mite de toma de raz n, y por tanto, incapaz deó á ó  

poner t rmino a su cargo, y en segundo lugar, a una resoluci n exenta queé ó  

no estaba afirme, por cuanto, indicaba expresamente que la denunciante 

ten a el derecho a impugnar el contenido de dicho acto administrativo ení  

un plazo de 5 d as, cuesti n que no hizo. í ó

S lo una vez que venci  el plazo para recurrir de la resoluci n exenta Nó ó ó ° 

FC-P-00619 que acredit  los requisitos establecidos para la declaraci n deó ó  

vacancia por Salud incompatible, se dict  con fecha 18 de diciembre deó  

2023 la resoluci n afecta al tr mite de toma de raz n N  422/14/2023qu ,ó á ó ° é  

en este caso, si declaraba de manera definitiva la vacancia del cargo que 

ejerc a do a Susana Bustos Miranda. Al anterior se debe agregar que, laí ñ  

declaraci n  de  vacancia  del  cargo  de  la  actora,  y  en  consecuencia,  suó  

despido, no pod a ser posible si no hasta que se haya completado el tr miteí á  

de toma de raz n por parte de la Contralor a General de la Rep blica,ó í ú  

cuesti n que sucedi  el d a 23 de febrero de 2024, pero que, fue notificadoó ó í  

con posterioridad a la actora. 
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Plantea  que,  a  la  fecha  de  presentaci n  de  esta  demanda,  la  actoraó  

manten a un v nculo jur dico de trabajo con su representada.í í í

C mo se puede apreciar, el actual de su representada se encuentra dentroó  

de los m rgenes establecidos por la ley. Sin embargo, se debe tener presenteá  

que  el  ejercicio  de  facultades  legales  en  la  administraci n  p blica  noó ú  

constituye  meras  directrices  de  libre  disposici n  para  los  funcionariosó  

p blicos,  ya  que,  la  omisi n  de  prerrogativas  que  est n  vinculadas  a  laú ó á  

buena administraci n de los recursos p blicos y a la entrega efectiva deó ú  

servicios  a  la  ciudadan a,  podr a  constituir  un  incumplimiento  a  losí í  

mandatos generales de propiedad y buena administraci n en el servicio. ó

En raz n de lo anterior, es improcedente reprochar a su representada eló  

ejercicio de facultades y mandatos legales como lo es el requerimiento de 

pronunciamiento a la COMPIN para determinar si la salud de la actora era 

o  no  recuperable,  por  cuanto,  este  tr mite  esencial  para  declarar  laá  

incompatibilidad de la salud con el cargo tiene vinculaci n directa con losó  

mandatos legales y constitucionales de asistencialidad a la ciudadan a, bajoí  

el rol de estado solidario, por cuanto, la ausencia desproporcionado de un 

servidor p blico en su cargo supone, inevitablemente, un riesgo de falta deú  

servicio hacia las personas. Debido a lo anterior,  esto es, la ausencia de 

despido  por  una  parte,  y  la  ausencia  de  actuaci n  ilegal  y/oó  

desproporcionada por parte de su representada, es que esta acci n de tutelaó  

de derecho fundamentales debe ser desestimada en todas sus partes. 

Sin  perjuicio  de  que,  lo  se alado  rechaza  que  se  hayan  vulnerado  losñ  

derechos fundamentales  que indica la  actora.  Alega IMPROCEDENCIA 

DE INDEMNIZACI N POR LUCRO CESANTE Ó
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Al respecto, se debe tener en cuenta que, los cargos p blicos a contrata sonú  

eminentemente  temporales.  As  lo  ha  reconocido  tanto  la  doctrinaí  

administrativista, la Contralor a General de la Rep blica y la jurisprudenciaí ú  

de  los  Tribunales  Superiores  de  Justicia.  En  ese  sentido,  el  v nculo  aí  

contrata no es un derecho adquirido que haya entrado en el patrimonio del 

funcionario  p blico,  sino,  m s  bien,  se  trata  de  una  mera  expectativaú á  

respecto de prestar servicios hasta la fecha contratada. Dado que es una 

mera expectativa, la Contralor a General de la Rep blica ha desarrollado laí ú  

teor a de la confianza leg tima, a fin de otorgar un pice de certeza a esaí í á  

mera  expectativa,  pero  ello  no  cambia  su  naturaleza:  Es  una  mera 

expectativa al fin y al cabo. Por su parte, a diferencia del trabajo en el 

sector privado, la contrata tiene como foco principal el bien p blico a trav sú é  

de la prestaci n efectiva de los servicios que debe otorgar el Estado a laó  

ciudadan a,  por  lo  que,  el  centro  de  atenci n  e  importancia  no  es  elí ó  

funcionario p blico y su patrimonio (que sin duda merece protecci n) sino,ú ó  

m s bien, la ciudadan a completa y el bien p blico. Es en atenci n a lasá í ú ó  

anteriores  consideraciones que,  la alegaci n de indemnizaci n por Lucroó ó  

Cesante esgrimida por la actora es del todo incompatible con la naturaleza 

de  la  funci n  p blica,  con  la  naturaleza  del  empleo  a  contrata  eó ú  

incompatible con sus propios actos. Es por lo anterior que, la alegaci n deó  

lucro cesante es del todo improcedente, por lo que debe ser rechazada. 

Solicita tener por contestada denuncia de tutela de derechos fundamentales 

con  ocasi n  del  despido  y  cobro  de  prestaciones  e  indemnizacionesó  

interpuesta  por  do a  Susana  Patria  Bustos  Miranda  en  contra  de  suñ  

representada,  Fondo  de  Solidaridad  e  Inversi n  Social,  y  acoger  losó  

fundamentos  contenidos  en  esta  presentaci n,  desechando  la  denunciaó  

interpuesta en todas sus partes, declarando: 
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1. Que se rechaza la denuncia en todas sus partes. 

2. Que, en raz n de lo anterior, no es procedente acceder a ning n tipo deó ú  

prestaci n e indemnizaci n requerida por la denunciante ni a ninguna deó ó  

las peticiones requeridas en su denuncia. 

3. Que se condena en costas a la denunciante, o, en subsidio, se exime a 

esta parte de su pago.

TERCERO: Que, llamadas las partes a conciliaci n esta no se produce. Eló  

tribunal  fija  como  HECHOS  SUSTANCIALES,  PERTINENTES  Y 

CONTROVERTIDOS.

 1 efectividad de haberse vulnerado los derechos fundamentales alegados 

por  la  demandante  con  ocasi n  del  t rmino  del  v nculo;  hechos  yó é í  

circunstancias.

 2 efectividad de haber sido discriminada arbitrariamente la demandante 

con ocasi n del t rmino del v nculo, hechos y circunstancias.ó é í

 3 efectividad de haberse vulnerado la garant a de indemnidad alegada porí  

la demandante con ocasi n del t rmino del v nculo, hechos y circunstancias.ó é í

 4 efectividad de ser procedente el lucro cesante legado por la demandante 

hechos y circunstancias. 

5 monto de la remuneraci n. ó

6  en  su  caso  efectividad  de  haber  terminado  el  v nculo  laboral  en  losí  

t rminos manifestados por la demandante en la poca se alada, hechos yé é ñ  

circunstancias. 

CUARTO: Que, la denunciante incorpor  a juicio la siguiente prueba:ó
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Documental. 

1.-Liquidaciones de sueldo agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023

 2.-Carta de Prorroga de fecha 27/11/2023 

3.-Resoluci n Exenta N  FC-P-00619 de fecha 28/11/2023ó °

 4.-Acta de notificaci n de fecha 01/12/2023 ó

 5.-Demanda  presentada  en  causa  RIT  T-282-2022  caratulada 

BUSTOS/FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSI N SOCIAL“ Ó ”

 6.-Recurso de nulidad recurso de nulidad presentado en causa RIT T-282-

2022 caratulada BUSTOS/FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSI N“ Ó  

SOCIAL  ”

7.-Comunicado Fosis

 8.-Correo  electr nico  Comunicado Teletrabajo  de  fecha  03/07/2023 yó  

correos de arrastre

 9.- Correo electr nico de fecha 04/07/2023 ó

10.- Correo electr nico de fecha 27/07/2023 y correo de arrastre.ó

 11.- Correo electr nico de fecha 31/07/2023 y correos de arrastreó

 12.- Resoluci n Exenta N  FC-F-00196 de fecha 30/03/2023ó °

 13.-Informe M dico de fecha 31/08/2023é

 14.-Denuncia individual de enfermedad profesional de fecha 31/08/2023 

15.- Correo electr nico de fecha 31/08/2023 y correos de arrastreó

 16.- Informe M dico de fecha 20/09/2023.é
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 17 Certificado de Alta Laboral de fecha 20/09/2023.

18.- Certificado de Alta Laboral de fecha 28/09/2023 

19.- Resoluci n de Evaluaci n de fecha 13/07/2023ó ó

Confesional: 

Que, la demandante llam  a absolver posiciones a JENNY FERNANDAó  

ROJAS MU OZ, quien juramentada se ala que, conoce a do a SusanaÑ ñ ñ  

era funcionaria de fosis como asistente administrativo. Que, la absolvente es 

directora regional, antes fue asistente t cnico especializado. Que, trabaja ené  

FOSIS desde 2019 a la  fecha.  Que,  dos funcionarios  fueron destituidos. 

Que, el compin resuelve que su salud era compatible con el cargo y se 

inici  procedimiento para volver a trabajar. Que, se le dio cuenta a Susanaó  

del resultado de Compin. Que, la renovaci n se realiz  la segunda semanaó ó  

de noviembre de 2024. 

Testimonial: 

Que,  la  demandante  llam  a  estrados  a  VICTORIA  LUCRECIAó  

FUENTES CLARO, quien juramentada se ala que, conoce a la actora yañ  

que es amiga de ella hace 50 a os y son vecinas. Que, ahora trabaja enñ  

Servicio Nacional de Capacitaci n y Empleo. Que, ella trabajaba en fosisó  

desde 2023. Que, en fosis tuvo una licencia, no pod a regresar por saludí  

mental. Que, cuando hubo cambio de gobierno cambi  la directora, ella leó  

dijo que la hostigaban por renovaci n. Que, su contrato fue prorrogado yó  

eso la confundi  mucho. Que, solo hab a tenido licencias por resfr o. Que, aó í í  

la llegada de la directora empez  muy mal.ó

Contrainterrogada, se ala que sus s ntomas se agudizaron en enero de 2022.ñ í
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Igualmente,  llam  a  estrados  a  MACKARENA  MONSERRATTó  

CALDER N ANGULO, quien juramentada se ala que, conoce a SusanaÓ ñ  

porque ingres  a trabajar a la instituci n como apoyo t cnico desde 2014.ó ó é  

Que,  al  principio  Susana  apoyaba  a  la  asesora  jur dica,  despu s  ten aí é í  

funciones de asistente administrativo, era un apoyo t cnico. Que, ella esté á 

en fosis  desde hace 10 a os.  Que,  pudo percibir  que con las anterioresñ  

administraciones  no  hubo  problema.  Que,  el  cambio  de  gobierno  hubo 

malos tratos por parte de la directora regional. Que, ella antes hab a sidoí  

parte del equipo, ten a actitudes toscas y luego con el cuerpo le hac a sentirí í  

menosprecio. Que, se le llamaba la atenci n por hechos que no ten an queó í  

ver con ella y se le cuestionaba las licencias m dicas. Que, Susana estuvoé  

fuera  del  servicio  por  temas  de  salud mental,  pidi  teletrabajo.  Que,  aló  

volver a su cargo la Directora actual le cambi  su jefatura a una personaó  

que ella tambi n hab a denunciado. Que, ella realiz  una denuncia en elé í ó  

tribunal el a o 2022. Que, el Fosis no tom  ninguna postura ni siquiera adñ ó  

portas de ley Karin. Que, ella fue desvinculada el a o pasado, antes se leñ  

hab a renovado contrato.í

Contrainterrogada, se ala que tiene una demanda laboral en contra de fosisñ  

con fecha pendiente de sentencia. Que, no conoce el resultado de la otra 

demanda laboral. Que, el cambio de jefatura fue el a o pasado. Que, lañ  

testigo  estaba  con  feriado.  Que,  la  ltima  vez  que  trabaj  de  maneraú ó  

presencial fue septiembre u octubre de 2022. Que, la testigo trabaj  con laó  

nueva Directora menos de 15 d as. Que, no va al servicio desde julio deí  

2022. Que, denunci  la encargada de personas, la directora de personal y laó  

testigo, adem s se gener  renuncias de 6 o 7 personas.á ó

Declaraci n de parte: ó

Se rinde.
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Exhibici n  documentaló :  Bajo el  apercibimiento del  Art.  453 N  5 del°  

C digo del Trabajo. ó –

1. Hoja de vida funcionaria de la denunciante.

2. Contratas, resoluciones de nombramiento o renovaciones de contrata y 

todo documento que sirva de base para los mismos por toda la relaci n,ó  

esto es desde el 01 de agosto de 2014 a la fecha del despido. 

3. Todas las resoluciones, decretos, correos electr nicos y todo documentoó  

que sirva de base o est  relacionado con la declaraci n de cargo vacanteé ó  

por salud incompatible de la actora.

4. Liquidaciones de remuneraciones de enero de 2022 a marzo de 2024; 

ambos meses inclusive.

5.- registro de asistencia respecto del a o 2023 a marzo de 2024. ñ

Oficios:

Comisi n Preventiva de Medicina e Invalidez de Iquique.ó

Traer a la vista causa RIT T-282-2022 caratulada BUSTOS/FONDO“  

DE SOLIDARIDAD E INVERSI N SOCIAL  Ó ”

QUINTO: Que, la demandada incorpor  a juicio la siguiente prueba:ó

Documental.

1.-Resoluci n  422/30/2014  de  fecha  12  de  diciembre  de  2014  queó  

formaliza la contrata de do a Susana Patricia Bustos Miranda con el Fondoñ  

de Solidaridad e Inversi n Social. ó

2. Resoluci n 422/35/2014 del a o 2014 que prorroga la contrata de do aó ñ ñ  

Susana Bustos Miranda para el a o 2015. ñ
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3. Resoluci n 422/1012/2016 del a o 2016 que prorroga la contrata deó ñ  

do a Susana Bustos Miranda para el a o 2016.ñ ñ

4. Resoluci n 422/118/2017 del  a o 2017 que prorroga la contrata  deó ñ  

do a Susana Bustos Miranda para el a o 2017.ñ ñ

5. Resoluci n Exenta 422/586/2017 del a o 2017 que prorroga la contrataó ñ  

de do a Susana Bustos Miranda para el a o 2018. ñ ñ

6. Resoluci n Exenta 422/23/2019 del a o 2019 que prorroga la contrataó ñ  

de do a Susana Bustos Miranda para el a o 2019. 7. Resoluci n Exentañ ñ ó  

422/125/2020  del  a o  2020  que  prorroga  la  contrata  de  do a  Susanañ ñ  

Bustos Miranda para el a o 2020. 8. Resoluci n Exenta 422/734/2020 delñ ó  

a o 2020 que prorroga la contrata de do a Susana Bustos Miranda para elñ ñ  

a o 2021. 9. Resoluci n Exenta 422/465/2021 del a o 2021 que prorrogañ ó ñ  

la  contrata  de  do a  Susana  Bustos  Miranda  para  el  a o  2022.  10.ñ ñ  

Resoluci n Exenta 422/2/2023 del a o 2023 que prorroga la contrata deó ñ  

do a  Susana  Bustos  Miranda  para  el  a o  2023.  11.  Resoluci n  Exentañ ñ ó  

422/7/2024 del a o 2024 que prorroga la contrata de do a Susana Bustosñ ñ  

Miranda para el a o 2024. 12. Resoluci n de Calificaci n del Origen de losñ ó ó  

Accidentes y Enfermedades Profesionales N0752710431012023 de fecha 31 

de enero de 2023. 

13. Oficio Folio 16486771 de fecha 13 de julio de 2023 emitido por la 

Comisi n  de  Medicina  Preventiva  e  Invalidez,  que  resuelve  que  do aó ñ  

Susana Patricia Bustos Miranda presenta un estado de salud recuperable. 

14. Resoluci n Exenta N0 FC-P-00619 de fecha 28 de noviembre de 2023ó

15. Acta de notificaci n de Resoluci n Exenta N0 FC-P-00619 de fecha 28ó ó  

de noviembre de 2023. 
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16. Resoluci n TRA N0422/14/2023 de fecha 18 de diciembre de 2023,ó  

que declara vacante cargo por salud incompatible, tomado de raz n conó  

fecha 23 de febrero de 2024. 

17. Actos de notificaci n de la Resoluci n TRA N0422/14/2023 de fechaó ó  

18 de diciembre de 2023, que declara vacante cargo por salud incompatible 

(8 p ginas). á

18. Impresi n de pantalla del portal de transparencia, que da cuenta de losó  

funcionarios con v nculo activo a contrata al mes de enero de 2024 en laí  

Direcci n Regional de FOSIS Tarapac .ó á

19. Resoluci n Exenta N0 FC-F-00196 de fecha 30 de marzo de 2023:ó  

actualizaci n de la resoluci n FC-F-00675 procedimiento retorno presencialó ó  

abril a agosto 2023.

20. Cadena de correos electr nicos entre do a Susana Bustos, Owen Cort só ñ é  

y Jenny Rojas, todos del d a 04 de julio de 2023.í

21. Cadena de correos electr nicos entre do a Susana Bustos y don Pabloó ñ  

Rodr guez, todos del d a 31 de julio de 2023.í í

 22. Liquidaciones de remuneraci n de do a Susana Bustos Miranda, entreó ñ  

el mes de enero de 2023 y enero de 2024. 

Confesional 

Cit  a absolver posiciones a do a SUSANA BUSTOS MIRANDA, quienó ñ  

se ala que, percibi  remuneraciones en diciembre de 2023. Que, hay unñ ó  

dep sito en enero de 2024, supone que fue la reliquidaci n porque no tuvoó ó  

acceso a liquidaci n. Que, en febrero de 2024 no asisti  a fosis ni presentó ó ó 

licencia. Que, sus licencias comenzaron en 2022, en mayo a agosto de 2023 
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se reincorpor  a trabajar, luego tuvo licencia m dica. Que, la ACHS calificoó é  

su enfermedad como no profesional.

Testimonial.

Que,  la  demandada  llam  a  estrados  a  OWEN PATRICIO CORTESó  

ORREGO, quien juramentado se ala que, trabaja en Direcci n regionalñ ó  

fosis  Tarapac  hace  15  a os.  Que,  conoce  a  Susana  porque  fue  suá ñ  

compa era de trabajo hasta este a o en marzo de 2024. Que, hab a unñ ñ í  

procedimiento relativo al compin y sus licencias m dicas. Que, el compiné  

indicaba  que  ella  cumpl a  con  los  requisitos  para  declarar  saludí  

incompatible.  Que,  ella  no  sigui  el  procedimiento.  Que,  le  notific  aó ó  

Susana que cumpl a con los requisitos para declarar salud incompatible, ellaí  

ten a 5 d as para presentar antecedente, la otra, presentarse a trabajar.í í

Contrainterrogado,  de  haberse  presentado  a  trabajar  quedaba  sin  efecto 

resoluci n. Que, le notific  solo resoluci n de compinó ó ó

Que, igualmente llam  a estrado a MANUEL ALEJANDRO GALINDOó  

CALDER N, quien juramentado se ala  que trabaja  en fosis  hace  unosÓ ñ  

trece  a os,  comparece  por  la  demanda  de  Susana  Bustos.  Que,  ya  noñ  

trabaja en fosis ya que se puso t rmino a su contrato desde febrero o marzoé  

de 2024. Que, se le declar  su salud incompatible por licencias m dicas.ó é  

Que, casi todo el 2023 estuvo con licencia m dica. Que, su jefatura eraé  

Pablo Rodr guez. Que, cuando iba a retomar funciones presenciales no loí  

hizo. Que, hay un procedimiento, primero el compin declara que su salud 

es recuperable, ella debe retornar a sus funciones y no lo hizo . Que, la 

decisi n del compin fue notificada en mes de noviembre, deb a impugnarlaó í  

o retornar en un plazo de 5 d as, pero no hace nada de eso. Que, se leí  

pag  remuneraci n en enero. Que. En enero y febrero no asisti . Que, eló ó ó  
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fosis realiz  esta consulta porque la funcionaria ten a licencia m dica m s deó í é á  

180 d as.í

Contrainterrogado, se le notific  en su domicilio que deb a retornar. ó í

Oficio: 

Contralor a Regional de Tarapac .í á

SEXTO: Que, conforme se ha referido en el considerando primero, se ha 

interpuesto demanda de TUTELA POR VULNERACI N A DERECHOSÓ  

FUNDAMENTALES  CON  OCASI N  DEL  DESPIDO,  se alando  laÓ ñ  

actora que se desempe  como Administrativo, grado 16 de la EIJS., conñó  

desempe o en la direcci n regional de Tarapac  del FOSIS.ñ ó á

Refiere  que,  con  fecha  01  de  diciembre  de  2023,  se  le  notifica 

personalmente respecto de Resoluci n N  EXENTA NO FC-P-00619, deó º  

fecha 28 de noviembre de 2023, la cual establece que: ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO  DE  LOS  REQUISITOS  ESTABLECIDOS  PARA 

EFECTOS  DE  DECLARAR  LA  VACANCIA  POR  SALUD 

INCOMPATIBLE  CON  EL  DESEMPE O  DEL  CARGO  DE  LAÑ  

FUNCIONARIA 

Que, las licencias m dicas de las cuales hizo uso son por diversos trastornos:é  

de adaptaci n. Que, fue la propia demandada a trav s de diversos actos,ó é  

primero  causando  los  trastornos,  luego  impidiendo  su  rehabilitaci n  poró  

completo.  Asimismo,  la  desvinculaci n  arbitraria  de  la  contraria  haó  

impedido  que  pueda  seguir  el  tratamiento  debido,  con  la  finalidad 

justamente de retomar sud funciones. 

De la narraci n de las circunstancias f cticas y jur dicas en que se funda laó á í  

demanda,  plantea  que  es  posible  advertir  vulneraci n  de  Derechosó  
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Fundamentales  con  ocasi n  del  despido,  espec ficamente,  la  noó í  

discriminaci n, garant a de igualdad ante la ley, a la libertad de trabajo, suó í  

integridad f sica y ps quica, la afectaci n a la garant a de la protecci n de laí í ó í ó  

salud y la garant a de indemnidadí

S PTIMO:É  Que, para resolver el asunto controvertido es dable se alarñ  

que el art culo 485 del C digo del Trabajo, expone que El procedimientoí ó “  

contenido en este P rrafo se aplicar  respecto de las cuestiones suscitadasá á  

en la relaci n laboral por aplicaci n de las normas laborales, que afectenó ó  

los derechos fundamentales de los trabajadores, entendi ndose por stos losé é  

consagrados en la Constituci n Pol tica de la Rep blica en su art culo 19,ó í ú í  

n meros 1 , inciso primero, siempre que su vulneraci n sea consecuenciaú ° ó  

directa de actos ocurridos en la relaci n laboral, 4 , 5 , en lo relativo a laó ° °  

inviolabilidad de toda forma de comunicaci n privada, 6 , inciso primero,ó °  

12 ,  inciso  primero,  y  16 ,  en  lo  relativo  a  la  libertad  de  trabajo,  al° °  

derecho a su libre elecci n y a lo establecido en su inciso cuarto, cuandoó  

aquellos derechos resulten lesionados en el ejercicio de las facultades del 

empleador.

Tambi n  se  aplicar  este  procedimiento  para  conocer  de  los  actosé á  

discriminatorios  a  que  se  refiere  el  art culo  2  de  este  C digo,  coní ° ó  

excepci n de los contemplados en su inciso sexto.ó

Se entender  que los derechos y garant as a que se refieren los incisosá í  

anteriores resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la 

ley  le  reconoce  al  empleador  limita  el  pleno  ejercicio  de  aqu llas  siné  

justificaci n  suficiente,  en  forma  arbitraria  o  desproporcionada,  o  sinó  

respeto  a  su  contenido  esencial.  En  igual  sentido  se  entender n  lasá  

represalias  ejercidas  en  contra  de  trabajadores,  en  raz n  o  comoó  

consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direcci n del Trabajo o por eló  
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ejercicio de acciones judiciales.

Interpuesta la acci n de protecci n a que se refiere el art culo 20 de laó ó í  

Constituci n Pol tica, en los casos que proceda, no se podr  efectuar unaó í á  

denuncia de conformidad a las normas de este P rrafo, que se refiera a losá  

mismos hechos .”

OCTAVO: Que,  en  lo  que  se  refiere  a  las  garant as  supuestamenteí  

vulneradas,  cabe  tener  presente  que  la  Constituci n  Pol tica  asegura  aó í  

todas las personas conforme al numeral 1  de su art culo 19, el derecho a° í  

la vida y a la integridad f sica y ps quica. Considerada la vida como uní í  

derecho subjetivo, importa una facultad de querer y de obrar de car cterá  

imperativo, que persigue exigir de otros el respeto a ese estado y que debe 

ir seguido de la correspondiente obligaci n por parte de los dem s; y a eseó á  

bien primario, nico y fundamental. El derecho a la vida comprende elú  

derecho a la integridad f sica y ps quica y ellas no pueden ser atropelladasí í  

ni por autoridad o persona alguna.

Asimismo,  no  debemos  olvidar  que  el  principio  de  no  discriminaci nó  

arbitraria, deriva del principio de igualdad ante la ley reconocido en el 

art culo  19  N 2  de  la  Constituci n  Pol tica  de  la  Rep blica  y  queí ° ó í ú  

encuentra su materializaci n concreta en el mbito laboral en el art culoó á í  

19 N 16 inciso 2 , el que establece  Se proh be cualquier discriminaci n° “ í ó  

que no se base en la capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio de que 

la  ley  pueda  exigir  la  nacionalidad  chilena  o  l mite  de  edad  paraí  

determinados casos”

A juicio de esta sentenciadora, la norma Constitucional transcrita establece 

cual ha de ser la nica motivaci n leg tima para establecer diferenciacionesú ó í  

de  trato  en  el  mbito  laboral,  debiendo  calificarse  las  restantes  comoá  

discriminatorias. 
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A mayor abundamiento, nuestro sistema jur dico configura un tratamientoí  

del  derecho  a  la  no  discriminaci n  en  consonancia  con  las  normasó  

internacionales a las cuales nuestro pa s debe obligado cumplimiento y queí  

han adoptado un criterio amplio del concepto, en particular a lo prevenido 

en el Convenio 111 sobre la discriminaci n en el empleo y ocupaci n, deó ó  

1958, de la OIT El convenio 111 de la OIT sostiene en su art culo 1 : í º

1.  A  los  efectos  de  este  Convenio,  el  t rmino  discriminaci n“ é ó  

comprende: 

a) cualquier distinci n, exclusi n o preferencia basada en motivos deó ó  

raza, color, sexo, religi n, opini n pol tica, ascendencia nacional u origenó ó í  

social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades 

o de trato en el empleo y la ocupaci n; ó

b) cualquier otra distinci n, exclusi n o preferencia que tenga poró ó  

efecto anular  o alterar  la  igualdad de oportunidades  o de trato en el 

empleo  u  ocupaci n  que  podr  ser  especificada  por  el  Miembroó á  

interesado  previa  consulta  con  las  organizaciones  representativas  de 

empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y 

con otros organismos apropiados. 

2.  Las  distinciones,  exclusiones  o  preferencias  basadas  en  las 

calificaciones exigidas para un empleo determinado no ser n consideradasá  

como discriminaci n. ó

3. A los efectos de este Convenio, los t rminos empleo y ocupaci né ó  

incluyen  tanto  el  acceso  a  los  medios  de  formaci n  profesional  y  laó  

admisi n en el empleo y en las diversas ocupaciones como tambi n lasó é  

condiciones de trabajo.”

NOVENO: Que respecto a la prueba, el legislador en el art culo 493 delí  
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C digo del Trabajo establece que cuando con los antecedentes aportadosó  

por la denunciante resulten indicios suficientes de que se ha producido 

vulneraci n  de  derechos  fundamentales,  corresponder  al  denunciadoó á  

explicar los fundamentos de la medida adoptada y su proporcionalidad. 

Que,  lo  anterior,  implica que dicho art culo introdujo una reducci ní ó  

probatoria,  consistente  en  la  obligaci n  del  trabajador  de  presentaró  

indicios  suficientes  de  la  vulneraci n  de  garant as  constitucionales  queó í  

alega, esta rebaja probatoria no implica inversi n de la carga probatoria,ó  

consiste en aliviar la posici n del trabajador exigi ndole un principio deó é  

prueba por la cual acredite indicios de conducta lesiva, es decir, acredite 

hechos  que  generen  sospechas  fundadas,  razonables,  en  orden  a  la 

existencia de la lesi n que alega.ó

Que,  para  cumplir  con el  est ndar  probatorio  por  el  cual  se  acrediteá  

indicios de la conducta alegada, esto es, que acredite hechos que generen 

sospechas fundadas, razonables, en orden a la existencia de la conducta, la 

demandante  incorpor  prueba  documental,  confesional,  testimonial,ó  

detallada en esta sentencia; que analizada de acuerdo a las reglas de la 

sana cr tica, es decir, de conformidad a los principios de la l gica, lasí ó  

m ximas de la experiencia y los conocimientos cient ficamente afianzados,á í  

se puede concluir lo siguiente:

1.-  Que,  Susana  Patricia  Bustos  Miranda,  se  desempe  desde  01 deñó  

agosto  de  2024  como  Administrativo,  grado  16  de  la  EIJS.,  con 

desempe o en la direcci n regional de Tarapac  del FOSIS.ñ ó á

2.- Que, consta en causa rit T 282-2022 que, con fecha 20 de diciembre 

de  2.022,  Susana  Bustos  present  denuncia  de  tutela  por  derechosó  

fundamentales, en contra del  Fondo de Solidaridad e Inversi n Social.ó  

Que, en dicha causa la sentencia definitiva fue dictada con fecha 06 de 
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noviembre  de  2.023,  por  el  Juez  Titular  del  Juzgado  de  Letras  del 

Trabajo  de  Iquique,  don  Francisco  Vargas  Vera,  ,  la  cual  resolvió 

desestimar  la  demanda  por  vulneraci n  de  derechos  fundamentales  eó  

indemnizaci n de perjuicios, acogiendo la excepci n de caducidad opuestaó ó  

por la demandada.

3.- Que, con fecha 3 de julio de 2023 la actora remite correo electr nicoó  

a Owen Cortes, indicando que se reincorporar  a sus funciones el 04 deá  

julio a su jornada laboral tarde. 

4.- Que, con fecha 04 de Julio de 2023 la directora env a a la actoraí  

correo informando que por necesidades de la instituci n se le traslada aló  

departamento de administraci n y proceso, y le solicita a Pablo Rodr guezó í  

Vicencio, jefe (s) del Departamento de Administraci n y Proceso (DAP)ó  

que debe asignarle las funciones a desarrollar subordinaci n de quien leó  

realic  tres denuncias, dos en el tribunal de y una ante CGR, ten a ené í  

fundado temor de nuevamente sufrir maltrato y represalia, pero, jam sá  

respondi  dicha misiva. ó

5.-Que, mediante Correo electr nico de fecha 27/07/2023 dirigido por laó  

actora a Nicol s Navarrete, solicita la realizaci n de teletrabajo, indicaá ó  

que retorn  a sus funciones el 04 de julio de 2024 y que la solicitud esó  

extenderlo a octubre.  Igualmente se reitera por correo 31 de julio de 

2023.

6.- Que, el 31 de julio de 2023,  Mar a Jos  Ram rez Ossa, encargada deí é í  

Compras e inventario, hace presente a la actora Resoluci n 196 sobreó  

retorno presencial abril hasta agosto de 2023, e indica los requisitos para 

acceder a teletrabajo de acuerdo a la ley 21.498 y 21.391.

7.-  Que,  con  31  de  agosto  de  2023,  concurre  a  la  ACHS,  y  se  le 

diagnostica  Trastorno  de  adaptaci n.  Desde  esa  poca  ha  gozado  deó é  
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licencia m dicas psiqui tricas.é á

8.-Que, con fecha 27 de noviembre de 2023, el director ejecutivo de Fosis 

Nicol s Navarrete Hern ndez, dispone la prorroga de la contrata de laá á  

actora desde 01 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023.

9.-Que, con fecha 01 de diciembre de 2023, se le notifica personalmente a 

la actora de Resoluci n N  EXENTA NO FC-P-00619, de fecha 28 deó º  

noviembre  de  2023,  la  cual  establece  que:  ACREDITA  EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA 

EFECTOS  DE  DECLARAR  LA  VACANCIA  POR  SALUD 

INCOMPATIBLE  CON  EL  DESEMPE O  DEL  CARGO  DE  LAÑ  

FUNCIONARIA se alando: ñ

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N.0 18.989, org nica del Fondo de“ á  

Solidaridad e Inversi n Social, lo  dispuesto en el art 151 de la Ley NOó  

18.834,  Estatuto  Administrativo,  en  su  texto  refundido,  coordinado  y 

sistematizado por el DFL N.0 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda; Lo 

dispuesto  en  la  Ley  NO  19.880,  sobre  bases  de  los  procedimientos 

administrativos que rigen los actos de los rganos de la Administraci nÓ ó  

del Estado; en la Resoluci n N.0 6 de 2019, de la Contralor a General deó í  

la Rep blica, que fija normas sobre exenci n del tr mite de Toma deú ó á  

Raz n; lo se alado en la Resoluci n de evaluaci n salud irrecuperableó ñ ó ó  

Funcionario  P blico  Folio  16486771  ,  de  fecha  13  de  julio  de  2023,ú  

emitida por la comisi n de Medicina Preventiva e Invalidez de Tarapac ,ó á  

que determin  la recuperabilidad en la salud de la funcionaria, Susanaó  

Patricia Bustos Miranda ; y lo dispuesto en Decreto Supremo N O 15 de 

28 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que 

nombra a la persona que se indica en el cargo de Director Ejecutivo del 

Fondo de Solidaridad e Inversi n Social. CONSIDERANDO:ó
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 I.  Que,  la  funcionaria  Susana  Patricia  Bustos  Miranda,  RUT  NO 

11.343.151-2, Administrativo, grado 16 de la EIJS., con desempe o en lañ  

direcci n  regional  de  Tarapac  del  FOSIS,  ha  hecho  uso  de  licenciasó á  

m dicas de tipo I (enfermedad o accidente com n) durante el a o 2022 ené ú ñ  

adelante, sumando un total de 421 d as de ausentismo autorizado a la fechaí  

de la presentaci n de la solicitud que antecede. ó

2.  Que,  las  mencionadas  licencias  m dicas  se  encuentran  debidamenteé  

autorizadas por la instituci n de salud correspondiente. ó

3. Que, mediante el oficio FC-00120, de fecha 30 de marzo de 2023; el 

director  ejecutivo  del  Fondo  de  Solidaridad e  Inversi n  Social  (FOSIS),ó  

haciendo uso de las facultades que le entrega la normativa vigente, solicita a 

la Comisi n de Medicina Preventiva e Invalidez de la Regi n de Tarapacó ó á 

el  pronunciamiento  respecto  de  la  evaluaci n  de  la  condici n  de  laó ó  

irrecuperabilidad de la salud de la citada funcionaria. 

4. Que, mediante Resoluci n De evaluaci n salud irrecuperable funcionarioó ó  

P blico Folio 16486771, de fecha 13 de Julio del a o 2023, la comisi n deú ñ ó  

Medicina Preventiva e Invalidez De Iquique, de la Seremi de Salud de la 

Regi n del  Tarapac ,  procede a declarar que la  funcionaria  consultada,ó á  

presenta un estado de salud recuperable. Esta resoluci n se realiza luego deó  

analizar los antecedentes m dicos y administrativos de la persona afectadaé  

que posee la Compin de la regi n. ó

5. Que, con fecha 13 de Julio de 2023, se ingres  a trav s de oficina deó é  

partes, en el Nivel Central, del Fondo de Solidaridad e Inversi n Social laó  

Resoluci n  De  evaluaci n  salud  irrecuperable  funcionario  P blico  Folioó ó ú  

16486771, de fecha 13 de 7 Julio de 2023, que determina la recuperabilidad 

en la salud de la funcionaria mencionada. 
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6. Que, actualmente la funcionaria ya mencionada, se encuentra haciendo 

uso de licencia m dica NO 3 094848554-0, por 21 d as, desde el 21 deé í  

noviembre del 2023 al 7 de diciembre de 2023 

7. Que, durante el tiempo que ha transcurrido desde solicitud de evaluaci nó  

de la condici n de la irrecuperabilidad de la salud, realizada a trav s deó é  

Oficio N O FC00120, de fecha treinta de marzo del 2023, la funcionaria, 

no  se  ha  reintegrado  a  sus  laborales  habituales  en  la  instituci n  comoó  

tampoco se le han asignado nuevas funciones. 

8.  Que,  se  adjunta  como  Anexo  la  Resoluci n  e  evaluaci n  saludó ó  

irrecuperable funcionario P blico Folio 16486771, de fecha 13 de julio delú  

a o 2023, emitida por la comisi n de Medicina Preventiva e Invalidez deñ ó  

Iquique. 

Por consiguiente, en m rito de lo expuesto, y en uso de mis atribucionesé  

legales. RESUELVO: 

I. ACRED TESE, el cumplimiento de los requisitos se alados en el art culoÍ ñ í  

151, del Decreto con Fuerza de Ley N O 29, que fija el texto refundido, 

coordinado  y  sistematizado  de  la  Ley  NO  18.834,  sobre  Estatuto 

Administrativo, para efectos de declarar vacante el cargo. 

2. NOTIF QUESE, la presente resoluci n a do a Susana Patricia BustosÍ ó ñ  

Miranda, RUT N O II .343.151-2, funcionario/a de la Direcci n Regionaló  

De Tarapac  del FOSIS, quien debido a su condici n de salud recuperable,á ó  

determinada  por  la  comisi n  de  Medicina  Preventiva  e  Invalidez  deó  

Tarapac  , seg n Resoluci n De evaluaci n salud irrecuperable Funcionarioá ú ó ó  

P blico Folio 16486771 del 13 de Julio del 2023, que se adjunta, ha sidoú  

afecta a la causal de vacancia por salud incompatible con el desempe o delñ  
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cargo por haber hecho uso de licencia m dica por m s de 180 d as dentroé á í  

de los ltimos dos a os.ú ñ ”

D CIMO:É  Que,  respecto  a  la  declaraci n  de  vacancia  del  cargo,  esó  

necesario hacer presente que el art culo 146 del Estatuto Administrativo leyí  

18.884, refiere que:

El funcionario cesar  en el cargo por las siguientes causales:“ á

a) Aceptaci n de renuncia;ó

b) Obtenci n de jubilaci n, pensi n o renta vitalicia en un r gimenó ó ó é  

previsional, en relaci n al respectivo cargo p blico;ó ú

c) Declaraci n de vacancia;ó

d) Destituci n;ó

e) Supresi n del empleo;ó

f) T rmino del per odo legal por el cual se es designado, yé í

g) Fallecimiento.”

Relacionado con lo anterior, el art culo 150 del Estatuto Administrativoí  

establece  que  la  declaraci n  de  vacancia  proceder  por  las  siguientesó á  

causales:

a) Salud irrecuperable o incompatible con el desempe o del cargo;ñ

b) P rdida sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a laé  

Administraci n del Estado;ó

c)  Calificaci n  del  funcionario  en  lista  de  Eliminaci n  oó ó  

Condicional, de acuerdo con lo dispuesto en el art culo 50, yí

d)  Por no presentaci n  de  la  renuncia,  seg n lo  se alado en eló ú ñ  

art culo 148, inciso final.í
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A su vez, el art culo 151 del Estatuto Administrativo establece que:í

El Jefe superior del servicio podr  considerar como salud incompatible“ á  

con el desempe o del cargo, haber hecho uso de licencia m dica en unñ é  

lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los ltimos dos a os,ú ñ  

sin mediar declaraci n de salud irrecuperable.ó

No se considerar  para el c mputo de los seis meses se alado en el incisoá ó ñ  

anterior, las licencias otorgadas en los casos a que se refiere el art culoí  

115 de este Estatuto y el T tulo II, del Libro II, del C digo del Trabajo.í ó

El jefe superior del servicio, para ejercer la facultad se alada en el incisoñ  

primero,  deber  requerir  previamente  a  la  Comisi n  de  Medicinaá ó  

Preventiva  e  Invalidez  la  evaluaci n  del  funcionario  respecto  a  laó  

condici n  de  irrecuperabilidad  de  su  salud  y  que  no  le  permiteó  

desempe ar el cargo.ñ ”

Hago presente que el inciso tercero del anotado art culo 151 de la ley Ní º 

18.834 -agregado por el art culo 63 de la ley N  21.050- dispone que elí º  

jefe superior del  servicio,  para ejercer  la  facultad de declarar la  salud 

incompatible  de  un  funcionario,  deber  requerir  previamente  a  laá  

COMPIN  la  evaluaci n  de  aquel,  respecto  a  la  condici n  deó ó  

irrecuperabilidad de su salud y que no le permite desempe ar el cargo. ñ

En efecto, la modificaci n legal en an lisis tuvo por objeto incorporar laó á  

obligaci n de requerir a la COMPIN, previo a ejercer la atribuci n deó ó  

declarar la salud incompatible, la evaluaci n del funcionario respecto a laó  

condici n  de  irrecuperabilidad  de  su  salud  y  que  no  le  permiteó  

desempe ar  el  cargo.  La  resoluci n  de  la  evaluaci n  que  realice  lañ ó ó  

COMPIN constituye  para  la  autoridad que  la  solicita  un  antecedente 

sobre la irrecuperabilidad de la salud del servidor, ya que se trata de la 

valoraci n que un organismo t cnico especializado.ó é
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En este sentido ha resuelto la Excelent sima Corte Suprema en autos Rolí  

N  58.191-2021, fallo de fecha 28 de diciembre de 2021:°

Octavo:  Que,  de  lo  expuesto,  fluye  que  la  intenci n  legislativa,  al“ ó  

momento  de  establecerse  la  obligatoriedad  del  informe  previo  de  la 

Compin,  fue  que un organismo t cnico  estudiara  los  antecedentes  delé  

funcionario,  a  fin  de determinar  si  su  salud resulta  o no recuperable, 

pronunciamiento que, al emanar del rgano administrativo competente aló  

efecto, resulta vinculante para el servicio p blico y, en este sentido, deú  

declararse que la salud es recuperable, no es posible aplicar la causal del 

art culo 151 de la Ley N  18.834.í ° ”

UND CIMOÉ :  Que,  en  estos  autos  ,  la  demandada  como  primera 

alegaci n  ha  referido  la  inexistencia  del  despido,  cuesti n  que  quedó ó ó 

descartada por la Informaci n que proporciona la Contralor a General deó í  

la Rep blica, instituci n que registra que la actora ces  en sus funcionesú ó ó  

el 18 de diciembre de 2023 por declaraci n de vacancia del cargo.ó

Si bien la demandante en el cuerpo de su escrito hace referencia a la 

resoluci n EXENTA N  FC-P-00619, de fecha 28 de noviembre de 2023,ó °  

en el petitorio solicita que se tenga esa fecha como t rmino, o la anterioré  

o posterior que el tribunal determine.

La referencia a la resoluci n EXENTA N  FC-P-00619, no es obst culoó ° á  

para  acoger  la  demanda,  ya  que en el  petitorio  se  abre  la  puerta  al 

tribunal para que pueda establecer una fecha distinta, en este caso, 18 de 

diciembre de 2023.

Adem s,  es  la  resoluci n  EXENTA  N  FC-P-00619  en  la  que  elá ó °  

demandado pone en conocimiento de la actora que se configura la causal 

de vacancia por salud incompatible con el desempe o del cargo por haberñ  

hecho uso de licencia m dica por m s de 180 d as dentro de los ltimosé á í ú  
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dos a os, misma causal y argumento que posteriormente formaliza conñ  

fecha 18 de  diciembre  de  2023 al  dictar  Resoluci n  Afecta  TRA Nó ° 

422/14/2023 que declar  vacante el cargo por salud incompatible. ó

D CIMO  SEGUNDO:É  Que,  a  juicio  de  esta  sentenciadora  la 

declaraci n de vacancia por salud incompatible de la actora fue adoptadaó  

por  Servicio  demandado  nicamente  teniendo  en  cuenta  el  uso  deú  

licencias m dicas por parte de Susana Bustos en un periodo continuo oé  

discontinuo mayor a seis meses en los ltimos dos a os, sin efectuar unú ñ  

mayor an lisis ni evaluaci n respecto a la compatibilidad en el cargo.á ó

Es  m s,  la  evaluaci n  de  la  COMPIN-como  organismo  t cnico-  haá ó é  

declarado la salud del actor como recuperable, as  consta en Resoluci ní ó  

De evaluaci n salud irrecuperable funcionario P blico Folio 16486771, deó ú  

fecha 13 de Julio del a o 2023, la comisi n de Medicina Preventiva eñ ó  

Invalidez De Iquique, de la Seremi de Salud de la Regi n del Tarapac .ó á

Que, la resoluci n de Compin implica que la actora puede volver a gozaró  

de una salud f sica y mental que le permita el desempe o de sus funcionesí ñ  

tal como lo hizo en el ejercicio de su cargo; por lo que se concluye que se 

declar  terminado el v nculo estatutario sin cumplir con el presupuestoó í  

legal del art culo 151 del Estatuto Administrativo. í

D CIMO TERCERO:É  Que, correspond a a la demandada explicar elí  

fundamento de su decisi n y la proporcionalidad, para lo cual incorpor  aó ó  

juicio prueba documental y testimonial analizado de conformidad a las 

reglas de la sana cr tica.í

La prueba documental  incorporada por la  demandada,  ratifican lo  ya 

acreditado por la demandante:

D CIMO CUARTOÉ : Que, del an lisis de la prueba testimonial de laá  
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demandada  y  de  los  documentos  referidos  en  el  acta  de  audiencia 

preparatoria,  se  descarta  la  existencia  de  alg n  acto  vulnerario  a  losú  

derechos fundamentales de la actora durante la vigencia de la relaci nó  

laboral, no ha existido ninguna conducta de acoso laboral ejercida por 

alg n  funcionario  de  servicio,  tampoco  alg n  acto  arbitrario  o  ilegalú ú  

ejercido por estos durante el desarrollo de la relaci n contractual. ó

La prueba referida, permite descartar la discriminaci n o vulneraci n aó ó  

otro derecho alegada por la actora en relaci n a la supuesta negativa deó  

la autoridad a otorgarle teletrabajo, ya que qued  claro que existe dentroó  

del  Servicio  una  pol tica  respecto  a  la  materia  y  depend a  delí í  

cumplimiento de los presupuestos legales.

A mayor abundamiento, la Asociaci n Chilena de seguridad ha calificadoó  

la patolog a de la actora como enfermedad com n, y tampoco es posibleí ú  

establecer un nexo causal entre la interposici n de la demanda en autosó  

rol t 282-2022 y el cese de funciones de la actora.

D CIMO QUINTOÉ : Que, no obstante se haya descartado la existencia 

de una vulneraci n a derechos fundamentales durante la vigencia de laó  

relaci n contractual, en lo referido al t rmino de la misma, la demandadaó é  

no logr  establecer los fundamentos de su decisi n y su proporcionalidad.ó ó

Como se dijo,  la Resoluci n Afecta TRA N  422/14/2023 que declaró ° ó 

vacante  el  cargo  por  salud  incompatible,  fue  adoptada  por  Servicio 

demandado nicamente teniendo en cuenta el uso de licencias m dicasú é  

por parte de Sra. Bustos en un periodo continuo o discontinuo mayor a 

seis  meses  en  los  ltimos  dos  a os,  sin  efectuar  un  mayor  an lisis  niú ñ á  

evaluaci n respecto a la compatibilidad en el cargo.ó

Es  m s,  la  evaluaci n  de  la  COMPIN-como  organismo  t cnico-  haá ó é  

declarado la salud de la actora como recuperable,  esto implica que puede 
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volver a gozar de una salud f sica y mental que le permita el desempe oí ñ  

de sus funciones tal como lo hizo en el ejercicio de su cargo;  por lo que 

se concluye que se declar  terminado el v nculo estatutario sin cumpliró í  

con el presupuesto legal del art culo 151 del Estatuto Administrativo.í

D CIMO  SEXTO:É  Que,   por  las  razones  antes  expuestas,  esta 

magistratura estima que el t rmino de los servicios de la demandante alé  

haber sido declarado vacante su cargo por salud incompatible, constituye 

una  decisi n  discriminatoria  y  arbitraria  que  vulnera  la  garant aó í  

fundamental del derecho a la no discriminaci n en el empleo.ó

Como se  dijo,  el  principio  de  no  discriminaci n  arbitraria  deriva  deló  

principio de igualdad ante la ley reconocido en el art culo 19 N 2 de laí °  

Constituci n Pol tica de la Rep blica y que encuentra su materializaci nó í ú ó  

concreta en el mbito laboral en el art culo 19 N 16 inciso 2, el queá í °  

establece :  Se proh be cualquier discriminaci n que no se base en la“ í ó  

capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la 

nacionalidad chilena o l mite de edad para determinados casosí ”

A  juicio  de  esta  sentenciadora,  la  norma  Constitucional  transcrita 

establece  cual  ha  de  ser  la  nica  motivaci n  leg tima  para  establecerú ó í  

diferenciaciones  de  trato  en  el  mbito  laboral,  debiendo  calificarse  lasá  

restantes como discriminatorias. 

A mayor abundamiento, nuestro sistema jur dico configura un tratamientoí  

del  derecho  a  la  no  discriminaci n  en  consonancia  con  las  normasó  

internacionales a las cuales nuestro pa s debe obligado cumplimiento yí  

que han adoptado un criterio amplio del  concepto, en particular a lo 

prevenido en el Convenio 111 sobre la discriminaci n en el  empleo yó  

ocupaci n, de 1958, de la OIT El convenio 111 de la OIT sostiene en suó  

art culo 1 : í º
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1.  A  los  efectos  de  este  Convenio,  el  t rmino  discriminaci n“ é ó  

comprende: 

a) cualquier distinci n, exclusi n o preferencia basada en motivos deó ó  

raza, color, sexo, religi n, opini n pol tica, ascendencia nacional u origenó ó í  

social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades 

o de trato en el empleo y la ocupaci n; ó

b) cualquier otra distinci n, exclusi n o preferencia que tenga poró ó  

efecto anular  o alterar  la  igualdad de oportunidades  o de trato en el 

empleo  u  ocupaci n  que  podr  ser  especificada  por  el  Miembroó á  

interesado  previa  consulta  con  las  organizaciones  representativas  de 

empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y 

con otros organismos apropiados. 

2.  Las  distinciones,  exclusiones  o  preferencias  basadas  en  las 

calificaciones exigidas para un empleo determinado no ser n consideradasá  

como discriminaci n. ó

3. A los efectos de este Convenio, los t rminos empleo y ocupaci né ó  

incluyen  tanto  el  acceso  a  los  medios  de  formaci n  profesional  y  laó  

admisi n en el empleo y en las diversas ocupaciones como tambi n lasó é  

condiciones de trabajo.  ”

En el caso de marras, el servicio demandado ha  hecho una distinci n conó  

la actora, que no est  fundada en la capacidad o idoneidad, sino que ená  

su  condici n  de  salud,  que  por  lo  dem s  es  recuperable;  por  lo  queó á  

corresponde  acoger  la  demanda  de  tutela  laboral  condenando  a  la 

demandada a la indemnizaci n especial de tutela prevista en el art culoó í  

489 del C digo del Trabajo, y en la especie teniendo presente la forma yó  

circunstancias en las que se verifica la vulneraci n, se fija prudencialmenteó  

indemnizaci n equivalente a SEIS remuneraciones, calculadas estas sobreó  
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una base de $1.624.993.- que es el monto reconocido por la demandada y 

que se condice con las liquidaciones incorporadas, considerando que la 

actora  no  ten a  sueldo  variable,  sino  bonificaciones  en  periodosí  

determinados 

D CIMO S PTIMO:É É  Que en cuanto al lucro cesante, en esta causa ha 

resultado acreditado que con fecha 27 de noviembre de 2023, el director 

ejecutivo de Fosis Nicol s Navarrete Hern ndez, dispone la pr rroga de laá á ó  

contrata de la actora desde 01 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 

2023, al cesar la contrata de la actora por un acto arbitrario e ilegal, 

corresponde que la actora sea indemnizada con un monto que equivale a 

las remuneraciones que hubiere obtenido hasta el t rmino de su contrata,é  

es  decir  hasta  31 de  diciembre  de  2023,  o  sea,  12  meses  en  base  a 

remuneraci n  de  ó $1.624.993.-  que  es  el  monto  reconocido  por  la 

demandada  y  que  se  condice  con  las  liquidaciones  incorporadas, 

considerando que la actora no ten a sueldo variable, sino bonificacionesí  

en periodos determinados 

Esta materia fue resuelta recientemente por Excelent sima Corte Supremaí  

en autos de Unificaci n Rol Corte 98.093-22. La materia de derecho queó  

solicit  unificar consiste en determinar, ( ) si en los casos de contratos aó “ …  

plazo  fijo  de  funcionarios  p blicos,  terminados  en  forma  anticipadaú  

mediante  un  acto  declarado  vulneratorio  de  derechos  fundamentales, 

procede la condena por concepto de lucro cesante en virtud del principio 

de reparaci n integral del da o, o si, por el contrario, no es compatibleó ñ  

con la prevista en el art culo 489 del C digo del Trabajo .í ó ”

Indica el fallo que, ( ) existen razones de equidad que justifican otorgar“ …  

la  indemnizaci n  por  lucro  cesante  que  se  reclama,  sin  que  laó  

circunstancia de encontrarse regulada en otro cuerpo normativo, como es 
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el  C digo  Civil,  justifique  el  privarlo  de  la  garant a  de  resarcimientoó í  

ntegro de sus perjuicios, en particular, del derivado de la falta de respetoí  

de su contraparte al plazo pactado al celebrar el contrato al que se puso 

t rmino  anticipado,  sin  que  concurriera  alg n  motivo  especial  que  loé ú  

permita .”

En el  mismo orden  de  razonamiento,  el  fallo  estima  que  avalar  una 

postura  contraria,  ser a  permitir  al  Estado  vulnerar  su  propioí  

ordenamiento  para  no  respetar  los  derechos  de  sus  ciudadanos,  so 

pretexto  que  como  empleador  puede  mantenerse  al  margen  de  la 

legalidad vigente.

D CIMO OCTAVO:É  Que, que no result  determinante la declaraci nó ó  

de parte, ya que las conclusiones se establecieron ponderando los dem sá  

medios probatorios que ya fueron analizados.

Y  visto  adem s  lo  dispuesto  en  el  art culo  19  N  2  y  N  16  de  laá í º º  

Constituci n Pol tica de la Rep blica; los art culos 1,2, 5, 420, 446, 453,ó í ú í  

454, 485,  489, 490, 493 y 495 del C digo del Trabajo, Ley 18.884, SE 

DECLARA:

 I.-  Que  SE ACOGE la  acci n  de  Tutela  por  Vulneraci n  deó ó  

Derechos Fundamentales deducida por  SUSANA PATRICIA BUSTOS 

MIRANDA, desempleada, en contra de su ex empleadora, FONDO DE 

SOLIDARIDAD E INVERSI N SOCIAL (FOSIS), TARAPAC , RutÓ Á  

60.109.000-7, representada, de conformidad a lo dispuesto en el art culoí  

4  del C digo del Trabajo, por don NICOLAS ANDR S NAVARRETEº ó É  

HERN NDEZÁ , declar ndose que el t rmino de los servicios de la actoraá é  

por declaraci n de vacancia-por salud incompatible- obedeci  a un tratoó ó  

discriminatorio por parte de la instituci n, conden ndose a la denunciadaó á  

a pagar como indemnizaci n por vulneraci n de derechos fundamentalesó ó  
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con  ocasi n  del  t rmino  de  sus  servicios  el  equivalente  a  SEISó é  

remuneraciones, esto a la suma de $9.749.958.-.-, m s reajustes e interesesá  

legales desde la fecha en que quede ejecutoriada la sentencia.

II.- Que, que se acoge la demanda por concepto de indemnizaci nó  

por lucro cesante, condenando a la demandada por este tem í a un monto 

que equivale 12 remuneraciones, esto es la suma de $19.499.916.- m sá  

reajustes e intereses legales desde la fecha en que quede ejecutoriada la 

sentencia.

III.- Que, no habiendo sido ntegramente vencida la denunciada yí  

estimando que tuvo motivo plausible para litigar, cada parte pagar  susá  

costas

IV.-Of ciese  a  la  Direcci n del  Trabajo para el  registro  de estaí ó  

sentencia.

Reg strese, notif quese y arch vese con sus antecedentes en suí í í  

oportunidad.

RIT T 3-2024

RUC 24-4-0540354-0

DICTADA POR DO A CATALINA ANDREA CASANOVA SILVA,Ñ  

JUEZ TITULAR DE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE 

IQUIQUE. 
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A contar del 08 de septiembre de 2024, la hora visualizada corresponde
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gómez restar 2 horas. Para más
información consulte http://www.horaoficial.cl
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